
 

 

 

Smovengo est l’opérateur du service Vélib’Métropole. 

Vélib’Métropole c’est 20 000 Vélib’, 1 400 stations 

dans plus de 60 communes de Métropole du Grand 

Paris et des pics de 109 000 trajets en une journée. 

Description des missions : 
 

      Sous la responsabilité des superviseurs d’équipe, 
vous avez pour missions principales de : 

 

 

 Réaliser l’ensemble les interventions de maintenance et 
de réparation des cycles :  changement de roues, 
fourches, câbles chaînes et différents organes du vélo, 

 Assurer les opérations de contrôle et faire en sorte que 
le vélo roule en toute sécurité, 

 Garantir le maintien en bon état des outils de travail mis 
à votre disposition. 

 
Conditions de travail : 
 

 Contrat de 6 mois en intérim avec possibilité de  CDI à 
l’issue de la mission. 

 Lors de votre prise de poste, vous suivrez une formation 
de 15 jours à nos métiers. 

 Poste basé dans nos ateliers d’Alfortville (94) et 
Villeneuve La Garenne (92) accessibles par les 
transports en commun. 

 Horaires : 08H00 – 16H00 
 Rémunération : SMIC + prime (panier repas) de 9 euros 

/ jour. 
 

Etre rigoureux·se, consciencieux·se, organisé·e  et 
autonome,  

Motivé par l’univers du vélo  
Idéalement diplômé d’un CQP Mécanicien cycle. 

 
  
 
 
  
 







 

 
Mécanicien·ne cycles 

 

 

Présentation par SMOVENGO du métier 
proposé et du contrat de travail, 

Entretiens individuels. 
 
Attention les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Le port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 

 - Gel hydro alcoolique obligatoire et à 
disposition dans les locaux.

  

 

 



 Par mail :  joignant 

votre CV 
 


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Mission principale des armées : assurer la 
protection des moyens humains, des matériels et 
bâtiments des armées, sur le territoire national et 
en opérations extérieures. 

 

Une grande diversité de métiers répartie par 
spécialités : Logistique – Transports – Mécanique – 
Électronique – Aéronautique – Informatique – 
Ressources humaines –  Administratif / Secrétariat  – 
Restauration – Soins médicaux …. 
 

Des carrières ouvertes à des profils variés 
(militaire du rang, sous-officier et officier) et 

évolutives en grade et en responsabilité. 
 

Contrats renouvelables de 2 à 10 ans selon les 
situations. 
 

Formations initiales militaire et technique assurée 
par l’Armée de l’Air et de l’Espace.  
 

 Être de nationalité française, 
 

Ne pas avoir de condamnation ayant entrainé la 
perte des droits civiques, 
 

Disponibilité, méthode, rigueur, esprit d’équipe, 
 

Niveau scolaire : de la 3e au bac pour les militaires 
du rang / bac à bac+3 pour les sous-officiers, bac 
+bac +5 pour les officiers, 
 

Avoir moins de 30 ans et une bonne condition 
physique.  

 

Les métiers de l’Armée de l’Air  
et de l’Espace 

 

Présentation par l’Armée de l’Air et de l’Espace des 
postes à pourvoir et des contrats proposés,  
Présentation du processus de recrutement de 
sélection / évaluation.  
Échanges avec l’intervenant. 
 

Attention les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Le port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 

 - Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition 
dans les locaux.

 

 



 Par mail : 

joignant votre CV actualisé.  


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Le leitmotiv de Vélogik : le développement cyclable 

pour des déplacements durables et un service de 

qualité à nos clients.  

Créée en 2008, Vélogik est spécialisée dans le 

management et la maintenance de tous types de 

cycles : récents, anciens, électriques, vélos-cargos. 

Une formation obligatoire sera dispensée avant la 

prise de poste 

Description des missions : 
 

Vous serez le la garant.e, avec et sous la 
responsabilité du chef d’atelier, de la qualité des 
services proposés au sein de l’atelier : 
 

 

 Accueil téléphonique et physique des clients 
(particuliers) sur les heures d’ouverture, 
 

 Prise en charge de la demande du client, 
 

 Réalisation des interventions de maintenance et de 
réparation cycles, 
 

 Intervention à l’extérieur auprès des particuliers en 
vélo cargo pour les RDV à domicile ou sur le lieu de 
travail. 

 
Poste en CDI, 35h hebdomadaires du mardi au 

samedi. 

 

Connaissance large de l’univers vélo,  
Idéalement diplômé d’un CQP Mécanicien cycle, la 

connaissance VAE (vélo à assistance électrique) et 
cargo sera un atout. 

Être mobile, consciencieux·se, organisé·e  et 
autonome,  

Connaître les bases de l’environnement informatique. 
  
 
 
  
 







 

 
Technicien.ne cycles  

Postes sur Paris et Ivry 

 

 

Présentation par Vélogik du poste proposé et 
du contrat de travail, 

Entretiens individuels. 
 
Attention les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Le port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 

 - Gel hydro alcoolique obligatoire et à 

disposition dans les locaux.

  

 

 



 Par mail :  joignant 

votre CV 
 


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Le leitmotiv de Vélogik : le développement cyclable 

pour des déplacements durables et un service de 

qualité à nos clients. 

Créée en 2008, Vélogik est spécialisée dans le 

management et la maintenance de tous types de 

cycles : récents, anciens, électriques, vélos-cargos.  

Une formation obligatoire sera dispensée avant la 

prise de poste 

Gestion administrative et opérationnelle de la 

boutique :

 Assurer un service de haute qualité aux client.e.s 
(particuliers) pour les satisfaire et les fidéliser, 
 

 Assurer une bonne notoriété de l’enseigne, développer 
son réseau et garantir le respect des dimensions 
Qualité-Sécurité-Environnement, 
 

Garant.e du bon fonctionnement de l’atelier au 
quotidien : 

 

 Encadrement et animation de l’équipe de 
technicien.ne.s, 
 

 Prise en charge de la demande client, panification et 
réalisation des ITV, 
 

Garant.e du compte d’exploitation de l’atelier : 
 

 Gérer les stocks : achat, commandes, 
approvisionnements, réceptions, débits, inventaires, 

 Suivre les flux financiers (devis, commandes, factures, 
paiements), 

 Assurer la bonne tenue de la caisse ainsi que l’interface 
auprès de la comptabilité et le reporting financier. 

 

Poste en CDI, 35h hebdomadaires du mardi au 
samedi. 

Connaissance très large de l’univers vélo et une 
expérience de l’encadrement serait un +  
Avoir des qualités relationnelles : clients, fournisseurs, 

Être mobile, efficace, organisé·e  et autonome,  
Maîtriser le français tant à l’écrit qu’à l’oral. 
 
 
  
 







 

 
Expert.e cycles Réseau 
Postes sur Paris et Ivry 

 

 

Présentation par Vélogik du poste proposé et 
du contrat de travail, 

Entretiens individuels. 
 
Attention les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Le port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 

 - Gel hydro alcoolique obligatoire et à 

disposition dans les locaux.

  

 

 



 Par mail :  joignant 

votre CV 
 


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La Société Icart France est une entreprise spécialisée 
dans l’ingénierie experte dans les réseaux de 
télécommunication. Appartenant au groupe ERT 
TECHNOLOGIES, elle contribue à diffuser la fibre 
optique auprès de particuliers et d’entreprises.  
 

Poste en CDD à temps plein – Rémunération : 1638 € 
brut mensuel – Possibilité de CDI à l’issue

Vos principales missions :  

Réaliser les opérations relatives aux travaux de 
câblage et raccordement des abonnés que ce soit lors 
d’une mise en service de l’équipement ou d’interventions 
relatives au Service Après-Vente, 
 

Réaliser des petits travaux relatifs à la vie et 
l’extension du réseau pour permettre au réseau de 
rester opérationnelle (tirage de câble / opération de 
maintenance), 
 

Intervenir en soutien des techniciens raccordement 
pour relier un immeuble, 
 

Mettre en œuvre les règles de sécurité applicables 
selon la nature des travaux : balisage du chantier, port 
des EPI. 

Motivé.e, assidu.e, avec le sens du contact et de la 
relation client, vous souhaitez intégrer une société 
dynamique au service de la satisfaction client, 

 
Métier accessible au profil non expérimenté qui fera 
l’objet d’un tutorat lors de la prise de fonction, 
 

Être titulaire d’un permis de conduire (B) depuis plus 
d’un an, 
 

Possibilité d’évolution professionnelle au sein de la 
société en matière de responsabilité et de rémunération.

 

 

 
 
 
 

 

 

 

Présentation par l’entreprise, des emplois 
proposés, des contrats et conditions de travail           

Entretiens individuels. 
 
Attention les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 
       - Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition 

dans les locaux. 
 

 

 



 Par mail : 

joignant votre CV 
 


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O’Logistique est l’alliance du groupe Casino, acteur 

historique de la grande distribution avec son modèle multi-

format, multi-enseigne et multicanal (Monoprix, Franprix, 

Cdiscount, Supermarchés Casino, Géant, etc) et Ocado, le 

leader mondial de la distribution alimentaire en ligne, avec 

livraison à domicile. 

Vous interviendrez sur les missions suivantes : 
       

 Réception et déconditionnement de la marchandise (frais, 
sec ou surgelé) avec une assistance technologique, 

 Préparation des commandes avec arrivée automatisée 
des produits par les robots, 

 Chargement des roll-conteneurs et les diriger vers les 
zones dédiées à l’étape d’expédition, 

 Expédition des commandes clients en chargeant les colis 
dans les véhicules. 
 

En rejoignant O’Logistique : 
 

 Vous évoluerez dans un environnement moderne, à la 
pointe de l’évolution technologique mêlant robotisation et 
digitalisation, vous occuperez ainsi un poste ergonomique 
et digitalisé, 

 Vous bénéficierez d’un parcours d’intégration et de 
formation dédié ainsi qu’un accompagnement tout au long 
de votre parcours. 

 
Caractéristiques du poste : 
 

 Travail posté 5X8 (6 jours de travail et 4 jours de repos) : 
Alternance de 2 matins, 2 après-midis, 2 nuits,  

 Vous serez améné.e à travailler dans un environnement 
entre 2 et 12 degrés. 

 

Etre motivé.e, dynamique et organisé.e,  
 
 

La ponctualité et l’assiduité sont essentielles pour la tenue du 
poste, 

 

   Savoir lire, compter et assimiler les consignes. 
 
  
 
 
  
 







 

 
Agent.e logistique 

 

 

Présentation par O’Logistique du poste 
proposé et du contrat de travail, 

Entretiens individuels. 
 
Attention les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Le port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 

 - Gel hydro alcoolique obligatoire et à 
disposition dans les locaux.

  

 

 



 Par mail :  joignant 

votre CV 
 


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O’Logistique est l’alliance du groupe Casino, acteur historique 

de la grande distribution avec son modèle multi-format, multi-

enseigne et multicanal (Monoprix, Franprix, Cdiscount, 

Supermarchés Casino, Géant, etc) et Ocado, le leader mondial 

de la distribution alimentaire en ligne, avec livraison à 

domicile. 

Vous assurerez sur les missions suivantes : 
       

 Prendre possession de son véhicule et en vérifier son 
chargement, 

 Livrer les commandes en suivant l’ordre précis de la tournée, 
organisé par un optimiseur de tournées de dernière génération, 
prenant en compte l’ensemble des paramètres inhérents à la 
tournée vous garantissant ainsi des conditions optimales de 
livraison, 

 Proposer l’ensemble des services offerts à nos clients (vérification 
du contenu de la commande, information des produits substitués 
et autres services de qualité), 

 Vous aurez un véhicule neuf et récent (dernier modèle), véhicule 
que vous maintiendrez dans un état irréprochable, 

 Retourner le véhicule sur le site et faire remonter au management, 
l’ensemble des dysfonctionnements rencontrés. 
 

En rejoignant O’Logistique : 
 

 Vous évoluerez dans un environnement moderne, à la pointe de 
l’évolution technologique mêlant robotisation et digitalisation, vous 
occuperez ainsi un poste ergonomique et digitalisé, 

 Vous bénéficierez d’un parcours d’intégration et de formation 
dédié ainsi qu’un accompagnement tout au long de votre 
parcours. 

 

Caractéristiques du poste : 
 

 Equipes du matin (session de travail de 10h dès 5h / 6h du matin, 
4 jours ou 5 jours travaillés / 3 ou 4 jours de repos),  

 Equipes de l’après-midi (session de travail de 8h dès 14h45 / 
15h45, 5 jours travaillés / 3 jours de repos), 

 Egalement plannings sur les horaires type 6h-16h et 7h-17h 
 Du lundi au dimanche selon planning.  
 

Etre titulaire du Permis B depuis minimum 2 ans,  
 

Etre autonome, motivé.e, dynamique et faire preuve de rigueur et de 
ponctualité, 

    Le sens du service et de la qualité client sera essentiel pour la tenue 
du poste. 

 

 

   Sa oir compter et assimiler les consignes. 
 
  
 
 
  
 



 

 
Chauffeur-livreur (f/h) 

 

 

Présentation par O’Logistique du poste proposé et 
du contrat de travail, 

Entretiens individuels. 
 
Attention les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Le port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 

 - Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition 
dans les locaux.

  

 
 



 Par mail :  joignant 

votre CV 
 


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La société Naturalia est une enseigne du secteur alimentaire, 
qui vend des produits et aliments BIO dans ses différents 
commerces de proximité.  
 
Engagée dans le développement durable, cette enseigne 
appartient au groupe Casino et connait un développement en 
région Ile de France mais également dans d’autres régions en 
France.  
 

Poste en CDI à temps partiel : 13,25 heures (samedi 10h/21h 

et dimanche matin) – Rémunération : 590€74 brut mensuel – 

Vos principales missions :  

Réceptionner la marchandise, la mettre en rayon et 
assurer le réassort en fonction des flux de marchandises, 
en effectuant « la rotation des dates».  
 
Garantir la bonne tenue du magasin en assurant 
l’entretien de l’espace de vente. 
 
Développer votre connaissance des produits de 
l’enseigne et assurer un conseil de qualité auprès de nos 
clients. 
 
Garantir une expérience client optimale de l’accueil 
jusqu’à l’encaissement, en sachant le conseiller et l’orienter. 

Rigoureux.se, curieux.se, autonome, et dynamique, vous 
avez le sens du contact et de la relation client et vous souhaitez 
intégrer une société dynamique au service de la satisfaction 
client. 

 
Vous aimez partager et travailler en équipe. 
 
Une première expérience de 6 mois est un plus, mais ce 
métier reste accessible aux non expérimentés.  



  

 

 

            

Présentation par l’entreprise, de l’emploi proposé, du contrat 
et conditions de travail. 

 Entretiens individuels. 
 

Attention certaines règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Le port du masque obligatoire (fourni sur place si besoin), 
      - Respect des gestes barrières, 
      - Gel hydro alcoolique obligatoire et à disposition dans les 

locaux. 

 
 



 Par mail : 

joignant votre CV. 
 

 
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Coup d'Main est une association intermédiaire loi 1901 à but 
non lucratif créée en 1995. 

L'association intermédiaire assure l'accueil des personnes 
ainsi que le suivi et l'accompagnement de ses salariés en 
vue de faciliter leur insertion sociale et professionnelle. 

Poste à pourvoir en contrat de mise à disposition - 

Missions ponctuelles. 
 

Missions :  
Vous serez amené.e à : 

 Porter des objets lourds, 
 Déplacer et ranger ces objets, 

 Travailler seul ou  en binôme. 
 

Interventions au domicile de particuliers et/ou sur des sites 
collectifs  (associations, entreprises).  

 

Lieu et horaires de travail : Paris.  
Selon mission du lundi au samedi, plages horaires entre 8h 

et 19h. 
 

Rémunération : SMIC horaire + 50% transport. 
 

Etre demandeur.euse d’emploi relevant de l’insertion 

(CLD, RSA, minima sociaux, primo arrivant…etc.) 
     Une expérience est souhaitable sur un poste similaire, 

     Bonne expression et compréhension du français, 

Respect des consignes et des règles de sécurité, 
 Être disponible, rigoureux et avoir l’esprit d’équipe, 
   Rapidité et bonne condition physique. 
 







 

 

Agent.e de manutention

 

Présentation par l’association du métier 
proposé et du contrat de travail, 

Entretiens individuels. 
 
Les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Le port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 

 - Gel hydro alcoolique obligatoire et à 

disposition dans les locaux.

 

 



 Par mail : 

joignant votre CV 
 


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Coup d'Main est une association intermédiaire loi 1901 à but 
non lucratif créée en 1995. 

L'association intermédiaire assure l'accueil des personnes 
ainsi que le suivi et l'accompagnement de ses salariés en 
vue de faciliter leur insertion sociale et professionnelle. 

Poste à pourvoir en contrat de mise à disposition - 

Missions ponctuelles. 
 

Missions :  
Vous serez amené.e à : 

 Réaliser des tâches de peinture, 
 Réaliser des tâches de petite électricité et petite 
plomberie, 
 Réaliser de petites réparations. 

  

Interventions au domicile de particuliers et/ou sur des sites 
collectifs  (associations, entreprises).  

 

Lieu et horaires de travail : Paris.  
Selon la mission du lundi au samedi, plages horaires entre 

8h et 18h. 
 

Rémunération : SMIC horaire voire plus + 50% transport. 
 

Etre demandeur.euse d’emploi relevant de l’insertion 

(CLD, RSA, minima sociaux, primo arrivant…etc.) 
     Une expérience est souhaitable sur un poste similaire, 

     Bonne expression et compréhension du français, 

Respect des consignes et des règles de sécurité, 
Connaissance de l’usage des outils de travail, 

 Être disponible, rigoureux et avoir l’esprit d’équipe, 
   Rapidité et bonne condition physique. 
 







 

 
Agent.e de maintenance et seconds 

oeuvres

 

Présentation par l’association du métier 
proposé et du contrat de travail, 

Entretiens individuels. 
 
Les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Le port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 

 - Gel hydro alcoolique obligatoire et à 

disposition dans les locaux.

 

 



 Par mail : 

joignant votre CV 
 


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Coup d'Main est une association intermédiaire loi 1901 à 
but non lucratif créée en 1995. 

L'association intermédiaire assure l'accueil des personnes 
ainsi que le suivi et l'accompagnement de ses salariés en 
vue de faciliter leur insertion sociale et professionnelle. 

Poste à pourvoir en contrat de mise à disposition - 

Missions ponctuelles. 

 

Missions :  
 Vous serez amené.e à   

 Chauffer des plats déjà préparés et les servir 
sur des plateaux, 

 Faire la plonge et le nettoyage de la salle. 
 

Lieu et horaires de travail : Paris.  
Selon la mission du lundi au dimanche, plages 

horaires entre 08h00 et 21h00. 
 

 Rémunération : SMIC horaire + 50% transport. 
 

 

Etre demandeur.euse d’emploi relevant de l’insertion 

(CLD, RSA, minima sociaux, primo arrivant…etc.) 
     Une expérience est souhaitable sur un poste similaire, 
Connaissance des règles d’hygiène de la restauration, 

 Respect des consignes et des règles de sécurité  
Bonne élocution et dynamisme, 

 Être disponible, rigoureux et avoir l’esprit d’équipe 
  
 







 

 

Agent.e de restauration collective

 

Présentation par l’association du métier 
proposé et du contrat de travail, 

Entretiens individuels. 
 
Les règles sanitaires s'appliqueront :  
      - Le port du masque obligatoire, 
      - Respect des gestes barrières, 

 - Gel hydro alcoolique obligatoire et à 

disposition dans les locaux.

 

 



 Par mail : 

joignant votre CV 
 


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