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Vous intervenez au domicile de particuliers, en 

proximité de votre lieu d’habitation et avec un planning 

stable. 

Les tâches sont déterminées en fonction des   

demandes des clients : 

 Ménage du domicile, 

 Entretien du linge, repassage, 

 Assistance à la préparation des repas, 

 Courses… 

Postes en CDI, à temps partiel (minimum 24h par                             

semaine) pouvant évoluer vers un temps plein, 

Tenue de travail fournie,

Rémunération : à partir du SMIC à 10,15 € brut, selon 

niveau de prestation 

Avantages : téléphone portable, avantages sociaux 

(mutuelle, participation, CE…), participation aux frais 

de transport, 

Formation initiale et en continu, évolution proposée. 

Capacité à communiquer à l’oral et à l’écrit en français,

Une première expérience professionnelle ou 

personnelle dans l’entretien de locaux est souhaitable, 

Les formations de type CAP, BEP dans le domaine du 

sanitaire, de la propreté ou de l’hôtellerie sont 

appréciables,

Sens du service client : Politesse, courtoisie, 

ponctualité,  

Organisation, propreté et autonomie, 

Faire preuve de discrétion face aux éléments de vie 

privée.



 

Assistant·e ménager·ère 

La société O2 Care Services, leader des services à 
domicile, multi-spécialiste du ménage-repassage, de la 
garde d'enfants et de l'aide aux seniors en France recrute 
dès maintenant et pour la rentrée de septembre. 

 
Entretiens individuels à distance 

COVID 19 

    Toutes les mesures sanitaires et de sécurité sont mises en 

place pour les salariés afin d’intervenir chez les clients à 

domicile en toute sécurité et respecter les règles d’hygiène :  

- Remise d’équipements : masques, gel hydro-alcoolique et 

blouses.  

- Formations des salariés à partir de guides techniques et 

organisationnels pour l’intervention à domicile. 

Toutes les agences sont équipées en masques, gel hydro-

alcoolique et blouses. 
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